

教授委员会章程
教授委员会制度是建立现代大学制度的有益探索，为学校管理体制改革注入了新的理念和内涵，建立教授委员会制度是为了能够更好地探索专家治学、教授治学、民主管理的模式。“教授治学”是教授委员会的本质，从教授治学科、治学术、治学风、治教学四个方面规定了教授委员会的核心职能。 
第1章  总则
第1条  为切实推进基础医学部的民主建设和民主管理，全面提升思政理论课教 
育教学和研究水平，探索体现现代大学制度的治学治教方法和途径，成立部门教授委员会并制定本章程。 
第2条  教授委员会是基础医学部深化教育教学改革和全面加强专业建设发展的
重大事项决策的咨询评价组织。 
第3条  教授委员会在主任委员或副主任委员（常务）的主持下开展工作，对部
门的重大决策提供科学的咨询意见；部门党政领导班子在重大事项决策前应充分听取其咨询意见。 
第四条  教授委员会每届任期三年。 
第2章  组织
第4条  教授委员会委员应具备的具备条件：一是有较高的思想政治素质和政策
理论水平；二是有较强学术能力的部门在职教授和副教授；三是有较好的参政议事能力，且愿意为部门教育教学和研究工作服务；四是能够代表和体现部门教职工的意见及利益。 
第六条 教授委员会设主任委员一人，副主任委员（常务）一人，秘书一人；主任委员和副主任委员由教授委员会全体成员推举产生，秘书由主任委员提名教授委员会讨论确定。 
第3章  职责
第七条 教授委员会的职责：一是对部门重大的教育教学改革计划、专业发展建设政策和措施、部门有关学术建设项目的评审、开展部门教育教学研究和青年教师业务指导等提供决策咨询意见及建议；二是评价监测部门教育教学质量水平，提出合理化建议；三是向部门及时和正确地反映教师的意见及建议；四是对三个教研室的发展和建设提出指导方案。 
第4章  议事
第八条 教授委员会的议事规则：一是议题由部门党政班子和主任委员、副主任委员提出；二是到会人数应满足应到会人数的三分之二；三是会议一般由主任委员或副主任委员主持。 　　
  第五章   附 则
第九条 本章程经部门教授委员会全体会议讨论、通过后生效。本章程的解释权归教授委员会。

